53 DANE Z PRIJMU FYZICKE OSOBY / ZAMESTNANEC x OSVC
Rozhodujici ptedpis / Zakon ¢. 586/1992 Sb. o dani z prijmu §§ 6-10 (ZDP)

Uvod / Penize

Legendarni postava Harpagon ve hie Lakomec, jejiz autorem je Moliér, si povzdechl: ,,Ach,
penize, penizky, vy moji zlati drahouskové! Vzali mi vas! Jste pryc, a pryc je ma opora, md
utécha, ma radost! Pro mé je vsemu konec! Nemam uz, co bych na tomto sveté pohledaval!
Bez vdas nemohu Zit!

Ano, bez penéz se Zije téZce, zvlasté v dobé nejistot, kterou prozivame. Kdo se nestal
movitym dédicem nebo rentiérem si pak musi na zivobyti vydélat praci. Mnohdy tézkou a
narocnou. A bylo by pro vysokoskolika ostudou nevyznat se ve spleti pojmi, propoctd,
naroku a prav pravé v této kategorii. Nékteti se stanete zaméstnanci (poplatniky) a za vas
pak vie pocita va§ zaméstnavatel (platce), jini budete podnikateli nebo OSVC a budete si
své danové priznani délat sami.

V obou formach vSak vzdy jde o to, dopo¢itat se realného ¢istého prijmu a zakonnych
odvodi. Je vzdy potieba védét, kolik procent z vyplaty odvadite v ramci zaloh na pojisténi a
dan€. Roli hraji i slevy na dani a dafiové zvyhodnéni.

a) DAN Z PRIJMU ze zavislé ¢innosti a funkéni poZitky (§ 6)

Zakon o dani z prijmu § 6 fika, ze do prijmi ze zavislé ¢innosti se Fadi:
Ptijmy z pracovnépravniho poméru
Piijmy za préci ¢lent druzstev, spole¢nikii a jednateld s.r.0. aj.
Odmény c¢lend statutarnich organt
Piijmy plynouci v souvislosti s vykonem zavislé innosti

Mzda ¢&i plat je odménou zaméstnancii v pracovnim poméru. Zatimco mzda je penéZitym
plnénim od zaméstnavatele soukromém sektoru, plat je penézitym plnénim v ptipadé, ze
zaméstnavatelem je napriklad stat, izemni samospravny celek, Skolska pravnickd osoba
apod. Plat se tedy vyplaci predevSsim statnim zaméstnancim. Mzda byva rozd€lena na
pevnou sloZzku, kterd je vyplacena pausalné a na pohyblivou, ktera zavisi na odvedeném
vykonu ¢i druhu pracovni ¢innosti. Pohybliva slozka mzdy obsahuje naptiklad priplatky,
osobni ohodnoceni, prémie a odmény. Piiplatky nalezi zaméstnancim naptiklad za praci
pirescas, za praci ve svatek, v noci, o vikendech nebo za praci ve ztiZeném prostiedi.
Osobni ohodnoceni je dlouhodob&jSim znakem kvality prace zaméstnance. Prémie
nebyvaji vyplaceny pravidelné kazdy mésic a slouzi predevsim pro zvySeni motivace.

Drive do vypoctu Cisté mzdy vstupoval koncept superhrubé mzdy, ktery pro ucely vypoctu
dan¢ z pfijmi navyS$il hrubou mzdu o pojistné placené zaméstnavatelem. Ke zruseni
superhrubé mzdy jiz doslo, a to k 1. lednu 2021.

Od roku 2021 se tedy zaméstnancim vypocitava dan z piijmi z hrubé mzdy, namisto ze
superhrubé mzdy. Superhruba mzda byla tvofena hrubou mzdou a odvody socialniho (24,8
% hrubé mzdy) a zdravotniho pojisténi (9 % hrubé mzdy) zaméstnavatelem za zamé&stnance.
zdali se jednd o smlouvu na dobu urcitou nebo neurcitou. Minimalni mzda se tykd vSech
profesi a obort. Casto se méni a pro rok 2022 je 16.200 K&. V ptipads, e odvadite
minimalné z této ¢astky mési¢né, mate odvody ke statu splnény.



TYPY SMLUV podle ZP a jejich zdanéni
Pracovni smlouva / PS a Dohoda o pracovni ¢innosti / DPC
hruba mzda zaméstnance je uvedena ve smlouvé jako mzda + pozitky
zaméstnavatel dale nad tuto mzdu odvadi statu 34 % (25 % a 9 %)
socialni pojisténi placené zaméstnancem z hrubé mzdy 6,5%
zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem z hrubé mzdy 4,5%
dari z pFijmu placena zaméstnancem z hrubé mzdy 15%

Dohoda o provedeni prace / DPP
Kratkodob¢jsi prace u neomezeného poétu zameéstnavateltt do 300 hodin ro¢né
u kazdého z nich. Do 10.000 K¢ mési¢éné u kazdého se plati pouze dan 15 % a
neplati se pojisténi socialni a zdravotni. Nad 10.000 K¢ se dani jako u PS.

VYPOCET DANE A ODVODU ZE ZAVISLE CINNOSTI 2022
(zaméstnanec je svobodny, bezdétny a uplatiiuje pouze slevu na poplatnika)
Dariové kalkulacky pro vypocet dani a tvorbu odpovédi z testu:
kalkulacky.idnes.cz/kalkulacky.aspx?typ=mzdova

Piijem zaméstnance a odvody platce za platce a zaméstnance (vSe provede platce!)

HRUBA MZDA zaméstnanec / mésic 16.200 minimalni mzda 50.000
socialni pojisténi zaméstnanec (6,5 %) 01.053 03.250
socialni pojisténi za platce (24,8 %) 04.018 12.400
celkem socialni pojisténi 05.071 15.650
zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) 00.729 02.250
zdravotni pojisténi platce (9 %) 01.458 04.500
celkem zdravotni pojisténi 02.187 06.750
dan z pFrijmu 15 % bez slevy 02.430 07.500
sleva na dani zaméstnanec/mésic -02.570 (ro¢né 30.840) -02.570
dan z pFijmu mési¢né po slevé 00.000 (sleva vyssi nez dan) 04.930
CISTA MZDA / mésic 14.418 K& 39.570 K¢
CISTA MZDA / rok 173.016 474.840
Celkové zdanéni v % 33.48 % 40,85 %

Osoba bez zdanitelného prijmu (OBZP)

Je povinna si platit sama zdravotni pojiSténi v zakonem stanovené vysi, se stava ten, kdo
po cely kalendarni mésic nema prijmy ze zaméstnani, ze samostatné vydélecné ¢innosti a
neni za né€j platcem pojistného stat.

Do kategorie OBZP se zaradi napf.:

Zena v domacnosti, ktera nepecuje celodenné osobné a radné o dité do 7 let nebo o dvé
déti do 15 let, nepobird Zadny dichod, ani neni v evidenci ufadu prace

student, ktery studuje na Skole, ktera nebyla oznacena jako soustavna piiprava na budouci
povolani, ptipadné student starsi 26 let (krom¢ doktoranda)

pojisténec, ktery ma jen takové prijmy, které nepodléhaji dani z pfijmi (napf. piijem na
zakladé dohody o provedeni prace do 10 000 K¢ mésicné,


https://kalkulacky.idnes.cz/kalkulacky.aspx?typ=mzdova

pojisténec, ktery ma jen takové prijmy, které jsou zdanovany jen podle § 8 (prijmy z
kapitalového majetku), § 9 (pFijmy z ndjmu) nebo § 10 (ostatni pFijmy,

nezaméstnany, ktery neni v evidenci Gradu prace

student, ktery po ukonceni §koly nenastoupi ihned po prazdninich do zaméstnani nebo
neza¢ne podnikat

Pro rok 2022 ¢ini vy$e minimalni mzdy 16.200 K&. Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi
pro osoby bez zdanitelnych prijmii tak ¢ini 2 187 K¢ mési¢né.

b)  VYPOCET DANE A ODVODU PODNIKATELE A OSVC ZA ROK 2021

§ 7/2 ZDP tika: Mezi prijmy ze samostatné ¢innosti se také Fadi pfijmy z najmu majetku,
ktery je zarazem v obchodnim majetku podnikatele, a piijem z vykonu nezavislé¢ho
povolani. Za pfijem z nezavislého povolani se povazuje napiiklad piijem sportovci nebo
umeélci.

HLAVNI CINNOST PODNIKATELE, OSVC

Podnikatel FO v ptipadé, Ze ¢innost vykonava jako hlavni, je povinen odvadét socialni a
zdravotni pojisténi ve vysi stanovené predchozim zdanovacim obdobim a dan 15 %.

Zaklad dané je rozdil mezi pFijmem za rok po odpoctu vydaji na zajisténi a udrzeni piijmu
nebo po odpoctu pausalnich vydaji, ktery ¢ini u vyroby 80 %, osob podnikajicich na
Zivnostenské opravnéni 60 % a bez zivnostenského opravnéni jako OSVC 40 %.

Dan z pridané hodnoty (DPH) plati podnikatelé, ktefi se k dani sami ptihlasi, nebo
v poslednich 12 mésicich obdrzeli na ptijmech vice jak 1 milion K¢.

Co jsou to pausalni vydaje?

Vydaje pausalem piredstavuji formu vydaju, kterd spo¢iva v odecteni fixni procentudlni ¢asti
od realnych roénich pfijmu, ptic¢emz pausal lze uplatnit do piijmu ve vys$i dvou milioni
korun. Tato varianta méa velkou vyhodu v tom, ze OSVC nemuseji zpravidla evidovat
uctenky ani faktury. Vydajové pausaly navic zahrnuji veskeré vydaje véetné mezd a odpisu
majetku.

Vyse pausalnich vydaja

Vyse pausalnich vydaji se odviji od druhu Zivnostenského podnikani. Jinymi slovy, vydaje
vypocteme procentem z piijmu podle toho, o jakou oblast podnikani se jedna. Ode¢ita se:

80 % z prijmi ze zemédélské vyroby a z piijmi z Zivnostenského podnikani femeslného;
nejvyse lze vSak uplatnit vydaje do ¢astky 1 600 000 K¢,

60 % z prijmi ze Zivnostenského podnikani; nejvysSe lze uplatnit do ¢astky 1 200 000 K&,
40 % z jinych pfijmu ze samostatné ¢innosti (Sportovci bez Zivnost. listu), nejvyse lze
v§ak uplatnit vydaje do ¢astky 800 000 K¢,

30 % z prijmi z nijmu majetku zarazeného v obchodnim majetku; nejvyse lze vsak
uplatnit vydaje do ¢astky 600 000 K¢.

Pausalni daii. K pausalni dani se mohou p¥ihlasit OSVC, které neplati DPH, nejsou v
insolven¢nim fizeni a maji ro¢ni ptijmy z podnikani do milionu korun. Podnikatelé se k dani
piihlasuji jen jednou, ale ¢as maji vzdy jen do ledna roku, ve kterém hodlaji tuto vyhodu
vyuzit.



Pausalni dan ma v roce 2022 hodnotu 5.994 K¢ mési¢né a zahrnuje: Zdravotni pojisténi
2.627 K¢ mésicné, Dichodové pojisténi 3.267 K¢ mésicné Dan z prijmu fyzickych osob
100 K¢ mési¢né. Poplatnikim v pausalnim rezimu se pro rok 2023 méni celkova vyse
pausalni zalohy za kalendaini mésic a noveé bude €init 6.208 K¢.

Jak vystoupit z reZimu pauSalniho zdanéni?

AZ na vyjimKky lze z rezimu pausalniho zdanéni vystoupit az ke skonéeni zdanovaciho
obdobi, kterym je samoziejmé kalendaini rok. Zakonn¢ Ize pak rezim opustit nejpozdéji do
10. dne od uplynuti zdafiovaciho obdobi. Vystoupeni se musi ohlasit spravci dané, to je
finanénimu Ufadu. Rozhodné by vSak mélo mit pisemnou formu a vyuzit lze nepovinny
tiskopis Oznadmeni o ukonceni pausalniho rezimu.

VYPOCET DANE OSVC rok 2021 k finanénimu tfadu do 31.3 resp. do 30.6.2022
OSVC je svobodny a bezdétny a uplatituje pouze slevu na sebe.
https://www.penize.cz/kalkulacky/danova-kalkulacka-osvc#danova-kalkulacka-osvc

Prijem 800.000 800.000
Forma vydaji pausalni 40 % 60 %

Pausalni vydaj ¢ini 320.000 480.000
Zaklad dané Cini 480.000 320.000

Vyméiovacim zakladem pro socialni pojisténi je 50 % ze zakladu dan¢ a sazba 29,2 %
Minimalni mésicni zaloha v§ak musi byt minimalné 2.588 K¢.

Socialni pojisténi ze zékladu ¢ini ~ 70.080 46.720 u obou pocitano ze zakladu
Vyméiovacim zakladem pro zdravotni pojisténi je 50 % ze zakladu dané a sazba 13,5 %
Minimalni mési¢ni zaloha v$ak musi byt minimalné 2.393 K¢&.

Zdravotni pojisténi ze zakladu 32.401 28.704 zde pocitano z minima

Vymérovacim zakladem pro dan je 100 % zakladu dané

Dan z pfijmu 15 % ze zékladu 72.000 48.000
Odecet na poplatnika rok 2021 -27.840 -27.840
Dai z ptijmu 15 % po slevé 44.160 20.160
Celkové odvody OSVC zarok  146.641 K& 95.584 K&
Socialni pojisténi 70.080 46.720
Zdravotni pojiSténi 32.401 28.704
Dan 15 % po slevé 44.160 20.160
Cisty (netto) ro¢ni piijem 653.359 K&  704.416 K&

VEDLEJSI CINNOST PODNIKATELE, OSVC

SOCIALNT POJISTENT

Pokud je vedlejsi prijem nizky, muze se stat, ze socialni pojiSténi za dany rok neodvedete
vubec. Rozhodny piijem v roce 2022 ¢ini 93 387 K¢&. Pokud tedy vydé€late méné, socialni
pojisténi neodvadite. Pokud vice, za prvni rok podnikéni jej jednorazové doplatite CSSZ.
ZDRAVOTNI POJISTENI

U OSVC, u nichz je ¢innost vedlej$i, se zdravotni pojisténi vzdy odvadi ze skuteéné
dosazZeného vydélku.


https://www.penize.cz/kalkulacky/danova-kalkulacka-osvc#danova-kalkulacka-osvc

c) ZAKLADNI SLEVY, ZVYHODNENI A PODPORY V ROCE 2022

SLEVA NA DANI

24.840 K¢ sleva na vyzivovaného manzela bez prijmu si odecita poplatnik ro¢né.
49.680 K¢ sleva na vyzivovaného manzela ZTP/P ro¢né, tedy dvojnasobek

2.520 K¢ (mési¢né 210 K¢) sleva pro invalidni dichod 1. a II. stupné

5 040 K¢ (mési¢né 420 K¢) sleva pro invalidni diichod III. Stupné

SLEVA NA VYZIVOVANE DITE A STUDENTA v roce 2022:
15.204 K¢/ rok a prvni dité

22.320 K¢ / rok na druhé dité

27.840 K¢& / rok na tieti dité€ a kazdé dalsi dité

4 020 K¢ / rok zvyhodnéni na vyzivovaného studenta

STRAVOVANI

Nektefi zaméstnavatelé svym pracovnikim poskytuji prispévek na stravovani
prostfednictvim zavodni jidelny a dotované ceny jidel nebo pomoci stravenek.

Stravenky jsou zaméstnaneckym benefitem, na ktery nevznika narok ze zakona

Prispévek je danové uznatelnym vydajem zaméstnavatele pokud:

- Je ptispévek poskytnuty do vyse 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu

- hodnota ptispévku ¢ini maximalné 70 % stravného pii délce pracovni cesty od 5 do 12
hodin). Samotni zaméstnanci z tohoto prispévku neplati dan z prijmi ani socialni a
zdravotni pojisténi.

Stravenkovy pausal je vedle zavodniho stravovani a stravenek dal$i moznosti, jak piispét
zaméstnanciim na jidlo. Pausal se vyplaci v penézni formé na ucet pracovnika a je osvobozen
od dani a pojistného. Na stravenkovy pausal neni mozné vztahnout exekuci. Zaroven je to
ale nenarokovy benefit, takze zaméstnavatel neni povinen ho vyplacet.

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI
https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/podpora-v-nezamestnanosti/

Na podporu v nezaméstnanosti ma narok ten, kdo v poslednich dvou letech odpracoval
alespon 12 mésicii, je veden v evidenci Ufadu prace a nepobira starobni diichod.

Délka podpory v nezaméstnanosti se 1i§i podle vékovych skupin:

do 50 - ti let / 5 mé&sich, 50-55 let / 8 mésich, nad 55 let / 11 mésica

Vyse podpory v nezaméstnanosti se lisi v jednotlivych obdobich:

1-2. mésic / 65 % Cisté mzdy, 3-4. mésic / 50 % Cisté mzdy 5-11. mésic 45 % Cisté mzdy.



https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/podpora-v-nezamestnanosti/

